«Yunayted Kredit Bank» A¢iq Sahmdar Camiyyatinin
idare Heyati haqqinda
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1. Umumi miiddaalar

1.1. Idaro Heyati "Banklar haqqinda Azorbaycan Respublikasi Qanunu",
Azaorbaycan Milli Bankinin “Banklarda korporativ idarsetms standartlariniln
totbiqi Qaydalar” vo digor normativ-hiiquqi  sonadlori, Sohmdar
Kommersiya Bankinin Nizamnamasi vo bu 9sasnamao osasinda foaliyyot gostarir.

1.2. Idara Heyati bankin ali icra orqan1 olaraq, bankin cari faaliyyati ii¢iin
mosuliyyot dagiyir.
1.3. Idara Heyatinin faaliyyatina onun Sadri rohbarlik edir vo o, bilavasito

Miisahido Surasi qarsisinda hesabat verir.

2. Idars Heyotinin solahiyyat vo vozifalori

2.1. Idars Heyoti bankin Nizamnamasi, sohmdarlarin ona vermis oldugu va bu
Osasnamado gostorilon asagidaki solahiyystloro malikdir:

2.1.1. bankin cari foaliyyati barads gorarlar qabul etmok;

2.1.2. bankin icra orqanlarina isgilorin se¢ilmosi, azad edilmosi vo onlarla
miiqavilolor baglamaq vo onlarin vozifo tolimatlarini miioyyanlogdirib tosdiq
etmok;

2.1.3. bankin dasinan vo dasinmaz amlakini yeniden qiymatlondirilmasi tizro
gorar gabul etmok;

2.1.4. bankin strategiyasinin hazirlanmasinda istirak etmok;

2.1.5. kredit vo zomanatlora goro gotiiriilmiis osas vosaitlorin istifadosi {i¢iin
balansa gotiirmok ya ondan istifado prinsiplorini miisyyonlosdirmok;

2.1.6. iri kreditlor iizra 6z solahiyyatlori daxilinds gorarlar gobul etmok;

2.1.7. solahiyyetlori daxilindo bank foaliyyotinin daxili qaydalarini
miloyyonlosdirib tosdiq etmok (Miisahido Suras1 ©Osasnamasindo nozordo tutulan
funksiyalar istisna olmagqla);

2.1.8. banki torofdaslar qarsisinda tomsil etmak.

2.2. Miisahids Surasi banka tmumi rehbarliyi ve nozarati hoyata kegiron
zaman ldars Heyatinin cari islorina garigmir. Bununla bels, Miisahids Surasi Idara
Heyatinin gorarlarini toftis eds bilor.

2.3. Idaro Heyati asagidaki osas vozifolori hoyata kegirir:
2.3.1. Bankin strateji planinin yerino yetirilmasini tomin edir.

2.3.2. Sohmdarlarin vo amanatgilorin monafelorini, habelo bankin likvidliyini
qoruyur.

2.3.3. Bankin kapitalinin qorunmasi vo onun golirliyini tomin edoacok
foaliyyot gostorir.



2.3.4. Sohmdarlarin iimumi Yigmcagmin, MS-nin vo Milli Bankin bank
foaliyyatinin tonzimlonmasi barasindoki normativ sonadlorin tolablorini yerina
yetirir.

2.3.5. Sohmdarlarin imumi Yigincagir vo Miisahido Surasinin iclaslari {i¢iin
onun talab etdiyi sonadlari hazirlayir.

2.3.6. Bankin struktur bolmolorinin osasnamolorini  vo is¢ilorin  vazifa
tolimatlarint miioyyon edir.

2.3.7. Bankin funksional icra strukturlarinin isino nozarsti hoyata kegirir.
2.3.8. Bankin cari foaliyyati ilo bagl biitiin masolslori hall edir.

2.3.9.  Korporativ idarsetmo iizro Bazel Komitosinin tovsiyolrini vo
ganunvericiliyin tolob etdiyi digor vazifalori hoyata kegirir.

2.4. Idaro Heyati iizvleri onlarmn sohv faaliyyoti vo ya foaliyyotsizliklori
naticasinds banka doymis zorora gors qiivvads olan qanunvericiliys miivafiq
olaragq, maddi vo monoavi mosuliyyat dasiyirlar.

3. idaro Heyotinin formalasmasi, iclaslari va salahiyyot miiddoti

3.1. Idaro Heyotinin nofordon ibarot olmagla, Sohmdarlarin Umumi
Yigincagr istirakg¢ilarinin on az1 75%-nin istirak etdiyi iclas torofindon, iclas
istirak¢ilarinin 75% sos ¢oxlugu ila segilir.

3.2. Idara Heyatinin iizvlori 4 il miiddetino secilirlor. IH {izvlori tokrar da
secilo bilorlor.

3.3. Idaro Heyotinin Sodri onun iizvleri igorisinden biitiin dovr iigiin
Sohmdarlarin  Umumi Yi8incagt torofindon segilir. Idaro Heyoti Sodrinin
miavinlori Idare Heyatinin Sadri torafindon toyin olunur.

3.4. Idaro Heyotinin Sodri vo iizvleri secilorkon asagidaki amillor osas
gotiirtiliir:
» Sadr vo tizvlerin miitlog on az1 3 il bank vo ya oxsar kredit institutunda
rohbarlik tocriibasi:
iqtisadi, biznes va ya hiiquqi tohsilin olmasi;
pesokar bilik va tacriiba;
menecerlik va kollektivds islomak gabiliyyati;
garsisina qoydugu maqgsado ¢atmaq qabiliyyati;
sahibkar kimi diisiinmok vo foaliyyat gostora bilmok qabiliyyati;
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150 yaradic1 yanagmaq, yeni ideyalara malik olmaq vo yeni ideyalari
stimullasdira bilmok;

Y

votondas qilisursuzluguna malik olmaq;



» Miisahido Surast vo Audit Komitosi iizvlori ilo gqanunvericiliklo miioyyon
olunan gohumlugq slagalarinin olmamasi;

» doqiq planlasma, zongin marketing va ciddi nazarat etmok qabiliyyati;
» insanlarla tez iinsiyyato giro bilmok va s.

3.5. Idaro Heyati iizvlorinin hamusinin istirak etdiyi iclas kvorumlu hesab
olunur vo gorarlar adi sos ¢oxlugu prinsipi ilo gobul edilir. Iclasa Idaro Heyatinin
Sadri sadrlik edir.

- 3.6 Idaro Heyotinin plan {izro iclaslar1 ayda 1 dofadon gec olmayaraq kegirilir.
Idaro Heyotinin ndvbodonkonar iclaslarit onun Sodrinin togabbiisii vo ya Idaro
Heyati tizvlorindon hor hansi birinin tolobi ilo ¢agirilir.

3.7. Iclaslarda qorarlar aciq sasverms ilo sado sas coxlugu osasinda bir nofor=
bir sas prinsipi ilo gobul edilir. Sesvermo zamani bitorof qalmaga icazo verilmir.
Idaro Heyotinin katibi iclasa katiblik edir vo iclasmn noticalori protokolla
rosmilosdirilir.

3.8. Idaro Heyatinin Sadri vo iizvleri asagidaki hallarda Sehmdarlarin iimumi
yigincagi torafindon vaxtindan avval geri ¢agirilirlar:

e vozifolorinin 6hdesindon golmoadikdo;
o digor seckili orqanlara se¢ildikdo;
e (z xahislori ilo;

e ganunvericiliyin miiayyan etdiyi digar hallarda.

4. Qarar goabuletmos salahiyvatlori

4.1. Idaro Heyoti bankin cari foaliyyoti ilo bagli (Sehmdarlarin Umumi
Yigincagr vo Miisahido Surasimnin solahiyyotlorino aid olan masalolor istisna
olmagqla) hor ciir qorar gobul etmok solahiyyati vardir.

4.2. Idaro Heyatinin qobul etdiyi kollegial qaorarlardan basqa, onun Sadrinin
[H adindan serancam va amrlor vermak hiiququ vardir.



